
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน  โทร. ๐44-338313     
ที่ นม 89001/         วันที่    ๓1       มีนาคม   ๒๕64 
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
................................................................................................................................................... ........................................   
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน 

ตามท่ีส านักปลัด  ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖4 และได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน  มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(๑)ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

(๒) ควรมีมาตรการลด
ขั้นตอนในการให้บริการ 

-ค ว ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนงาน  เ พ่ือลด
ขั้นตอนในการให้บริการ
และการให้บริการ ณ จุด
เ ดี ย ว  แ ล ะ เ พ่ิ ม ก า ร
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

(๓) ควรมีนโยบายด้าน
คว าม โปร่ ง ใ ส ในกา ร
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ค ว ร ใ ช้ เ ว็ ป ไ ซ ด์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ น ก า ร
ด าเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด 
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ก า ร
ด าเนินงานในด้านการ
ทุจริต 

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

 
 
 

 



 
-๒- 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงาน
ค ว ร แ ส ด ง น โ ย บ า ย
เจตจ านงว่ าควรมีการ
ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาห น่ ว ย ง าน ให้ มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่ งใสครอบคลุมตาม
แนวทา งก ารประ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐใน
แต่ละด้าน 
 
 
 

ผู้ บ ริ ห า รหน่ วย งานควรแสดง
นโยบายเจตจ านงว่าจะบริหารงาน
ด้วยความซื่ อสัตย์สุ จริต  มีการ
ก า ห น ด น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้ง
ต่อเจ้าหน้าที่หน่วยงานโดยชี้แจงให้
รั บ ท ร า บ จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
หนั งสื อ เ วี ยนหรื อติ ดประกาศ
ภายในและต่อสาธารณชนผ่าน
ทางเว็ปไซด์ของหน่วยงานหรือสื่อ
อ่ืนๆ 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

(๕) การด าเนินงาน -จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่ออย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังข้อมูล 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

(๖) การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้
ง่ าย ไม่ซับซ้อน และมีช่ องทาง
หลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้รับบริการสามารถ
แสดงความคิดเห็น ติชม ร้องเรียน
ต่อการทุจริตของ เจ้ าหน้ าที่ ใน
หน่วยงานได้ 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

 
 



 
 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

 
(นายณัฐพงษ์  ประจิมนอก) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
.................................................................................................. .........................................................................................
............................................................................................................................. .............................................................. 

 
     จ่าสิบโท 

(เดือน  ทิพย์ขุนทด) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน 
....................................................................................................................... ....................................................................
............................................................................................................................. .............................................................. 

 
 
 

(นางวนิชา  พรสันเทียะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


