
 

 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ.๒๕๕๙  
....................................... .............................................................  

  โดยที่ ก.ถ. และ ก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง 
จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปล งการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 , มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัด นครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ ๓/255๙ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม 255๙ จึงปรับปรุงชื่อต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ที่เป็น ต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับสาย งานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ในแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ดังนี้ 
   

  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศอ งค์การบริหารส่วนต าบล ด่านเกวียน  เรื่อง แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.255๙ 
  ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2559 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่งฉบับนี้แทน 
 

  ประกาศ ณ  วันที่   ๓๐   เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
 
                                                                      วนิชา  พรสันเทียะ 
          (นางวนิชา  พรสันเทียะ)         
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน 

             


