
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน  
  เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน  จังหวัดนครราชสีมา  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

_______________ 
 

  ตามท่ี องค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน  ได้ประกาศมาตรฐานทางคณุธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนั กงาน และลกูจ้างของ องค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน  ลงวนัท่ี ๑๒ 
ตลุาคม  พ .ศ.๒๕๔๘   ตามนยัมาตรา ๗๗ แหง่รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช ๒๕๔๐  
ไปแล้ว  นัน้  
 

เน่ืองจากรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บญัญตัิ
ให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ื อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง  ข้าราชการ 
หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแตล่ะประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้
ก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแหง่การกระท า  ทัง้นี ้ การฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัติาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดงักลา่ว  ให้ถือวา่ เป็นการกระท าผิดทางวินยั  

 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช 
๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  องค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน จงึให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคณุธรรม
และจริยธรรมท่ีอ้างถึง  และให้จดัท าเป็นประมวลจริยธรร มของข้าราชการ องค์การบริหารสว่นต าบล    
ดา่นเกวียนแทน  เพ่ือเป็นเคร่ืองก ากบัความประพฤตขิองข้าราชการในสงักดั ตามประมวลจริยธรรมแนบ
ท้ายนี ้

 

ทัง้นี ้  ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นต้นไป 
 

      ประกาศ ณ วนัท่ี  ๒๘  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
        บ ารุง  อาจิณกิจ 
           (นายบ ารุง   อาจิณกิจ) 
         นายกองค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน 

 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
_______________ 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนีจ้ดัท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่

ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ 
๑. เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤตขิองข้าราชการ  ท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน 

ในการปฏิบตังิานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 
๒. ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบตัอิยา่งสม ่าเสมอ  ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบั

บคุคล  และเป็นเคร่ืองมือกา รตรวจสอบการท างานด้านตา่งๆของ องค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน   
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคณุธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความนา่เช่ือถือ  เกิดความมัน่ใจแก่
ผู้ รับบริการและประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผู้ มีสว่นได้เสีย 

๔. ให้เกิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองค์กรและข้าราชการในทกุระดบั  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการตอ่ตนเอง ตอ่องค์กร ตอ่ผู้บงัคบับญัชา       
ตอ่ประชาชน  และตอ่สงัคม ตามล าดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจ
เกิดขึน้  รวมทัง้เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตังิาน 

ทัง้นี ้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นคา่นิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทกุคน  พงึยดึถือเป็น
แนวทางปฏิบตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎข้อบงัคบัอ่ืนๆอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  ดงันี ้  

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี ้
   “ประมวลจริยธรรม ”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การ
บริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน 
   “ข้าราชการ ”  หมายถึง  ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน  ข้าราชการสว่นท้องถ่ินสามญั  
ข้าราชการครู  และบคุลากรทางการศกึษา  ตาม ท่ีบญัญตัไิว้ในพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการสว่น
ท้องถ่ิน  รวมถึงพนกังานจ้าง  และลกูจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
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   “คณะกรรมการจริยธรรม ”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ า องค์การ
บริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน  
  ข้อ ๒  ให้ นายกองค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน  รักษาการตามประมวล
จริยธรรมนี ้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน 
 

  ข้อ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ทกุคน  มีหน้าท่ีด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย เ พ่ือรักษาประโยชน์สว่นรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยดึมัน่ในคา่นิยมหลกั ๑๐ ประการ  ดงันี ้

(๑) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
   (๒) การยดึมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตส านกึท่ีดี  ซ่ือสตัย์  และรับผิดชอบ  
   (๔) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน  และไมมี่  

       ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(๕) การยืนหยดัท าในสิ่งท่ีถกูต้อง เป็นธรรม  และถกูกฎหมาย  
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏิบตัิ 
(๗) การให้ข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไมบ่ดิเบือน  
      ข้อเท็จจริง 
(๘) การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปร่งใส และ   
       ตรวจสอบได้ 
 (๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

             (๑๐) การสร้างจิตส านกึให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤตตินเป็นพลเมืองท่ีดี  
         ร่วมกนัพฒันาชมุชนให้นา่อยูคู่ค่ณุธรรมและดแูลสภาพสิ่งแวดล้อมให้ 
         สอดคล้องรัฐธรรมนญูฉบบัปัจจบุนั 
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ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   
  ข้อ ๔  ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเ กวียน ต้องจงรักภกัดีตอ่ชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ต้องเป็นแบบอยา่งท่ีดีใน
การรักษาไว้และปฏิบตัติามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยทกุประการ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ต้องเป็นแบบอยา่ งท่ีดีใน
การเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบตัติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
  ข้อ ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ต้องไมป่ระพฤตตินอนัอาจ
ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียตอ่เกียรตภิมูิของต าแหนง่หน้าท่ี 
  ข้อ ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ต้องปฏิบัตหิน้าท่ีอยา่งเตม็
ก าลงัความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุม่เทสตปัิญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลผุลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ประเทศชาตแิละประชาชน 
  ข้อ ๙ ข้าราชการ องค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ต้องมุ่ งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุง่เสริมสร้างความเข้าใจอนัดีระหวา่งหนว่ยงาน
และประชาชน 
  ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความ
สภุาพ เรียบร้อย มีอธัยาศยั 
  ข้อ ๑๑ ข้าราชการองค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ต้องรักษาความลบัท่ีได้จากการ
ปฏิบตัหิน้าท่ี การเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นความลบัโดยข้าราชการ /พนกังานจะกระท าได้ตอ่เม่ือมีอ านาจหน้าท่ี
และได้รับอนญุาตจากผู้บงัคบับญัชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเทา่นัน้ 
  ข้อ ๑๒ ข้าราชการองค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามคัคีระหวา่งผู้ ร่วมงาน พร้อมกบัให้ความชว่ยเหลือเกือ้กลูซึง่กนัและกนัในทางท่ีชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้าราชการองค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ต้องไมใ่ช้สถานะหรือต าแหนง่
ไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน  ไมว่า่จะเป็นประ โยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไมก็่
ตาม  ตลอดจนไมรั่บของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ ร้องเรียน หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง                                   
เพ่ือประโยชน์ตา่งๆอนัอาจเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ีของตน  เว้นแตเ่ป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้
ตามประเพณี 
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  ข้อ ๑๔ ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ต้องประพฤตตินให้
สามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนด้วยความสภุาพ   มีน า้ใจ  มีมนษุยสมัพนัธ์อนัดี  ต้องไมปิ่ดบงัข้อมลูท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบตังิานของเพื่อนร่วมงาน  และไมน่ าผลงานของผู้ อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
ส่วนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ 
  ข้อ ๑๕ จรรยาบรรณของพนกังานองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

จรรยาบรรณ   หมายถึง  ความดีงาม ความงดงาม เกียรตยิศ อดุมคตหิรือปณิธาน  หลกัการ
ก ากบัใจจรรยาบรรณในข้าราชการพลเรือนมี  ๔  ด้าน คือ 
 ๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง 

๑.๑ ข้าราชการพลเรือน พงึเป็นผู้ มีศีลธรรมอนัดีงามเหมาะสมกบัการเป็นข้าราชการ 
๑.๒ ข้าราชการพลเรือน  พงึใช้วิชาชีพในการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสตัย์และ

ไมแ่สวงประโยชน์โดยมิชอบ 
๑.๓ ข้าราชการพลเรือน พงึมีทศันคตท่ีิดีและพฒันาตนเองให้มีคณุธรรม  จริยธรรม  

รวมทัง้เพิ่มพนูความรู้  ความสามารถ เพ่ือให้การปฏิบตัหิน้าท่ีข้าราชการให้มี
ประสิทธิภาพ 

๒. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน   
๒.๑ ข้าราชการพลเรือน พงึปฏิบตัหิน้าท่ีราชการอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ รอบคอบ

โดยค านงึถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคญั 
๒.๒ ข้าราชการพลเรือน พงึปฏิบตัหิน้าท่ีราชการด้วยความสจุริต  เสมอภาค  ปราศจาก

อคต ิ
๒.๓ ข้าราชการพลเรือน พงึประพฤตตินเป็นคนตรงตอ่เวลาใช้เวลาราชการให้เป็น

ประโยชน์ตอ่ทางราชการอยา่งเตม็ท่ี 
 ๒.๔ ข้าราชการพลเรือน พงึดแูลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอยา่งประหยดั

คุ้มคา่เย่ียงวิญญชูนจะพงึปฏิบตัติอ่ทรัพย์สินของตนเอง 
 ๓. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

 ๓.๑ ข้าราชการพลเรือนพงึมีความรับผิดชอบในการปฏิบตังิานและชว่ยเหลือกลุม่งาน
ของตน   ท าในด้านการให้ความคดิเห็น  การชว่ยท างานและการแก้ปัญหาร่วมกนั 
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๓.๒ ข้าราชการพลเรือน ท่ีเป็นผู้ บงัคบับญัชา พงึดแูลเอาใจใสผู่้ใต้บงัคบับญัชา  ทัง้ใน
ด้านการปฏิบตังิาน ขวญัก าลงัใจ สวสัดกิาร และยอมรับความคดิเห็นของ
ผู้ใต้บงัคบับญัชาตลอดจนปกครองผู้ใต้บงัคบับญัชาด้วยหลกัการและเหตผุล 

๓.๓ ข้าราชการพลเรือน พงึชว่ยเหลือเกือ้กลูกนัในทางท่ีชอบและท าการสง่เสริม
สนบัสนนุให้เกิดความสามคัคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ ร่วมงานในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สว่นรวม 

๓.๔ ข้าราชการพลเรือน  พงึปฏิบตัติอ่ผู้ ร่วมงาน ตลอดจนผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วยความสภุาพ 
 ๓.๕ ข้าราชการพลเรือน พงึละเว้นจากการน าผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นของตนเอง 

๔. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
 ๔.๑ ข้าราชการพลเรือน พงึให้บริการประชาชนอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถด้วยความ

เป็นธรรม เอือ้เฟือ้ มีน า้ใจและใช้กริยาวาจาสภุาพออ่นโยน 
 ๔.๒ ข้าราชการพลเรือน พงึละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึง่มีมลูคา่เกินกวา่

ปกตวิิสยัท่ีวิญญชูนจะให้กนัโดยเสนห่าจากผู้มาตดิตอ่ราชการ 
๕. ปฏิบัตงิานตามหลักคุณธรรมทางพุทธศาสนา  เชน่ อิทธิบาท ๔,  สงัคหวตัถ ุ๔,  ธรรม

โลกบาล, สปัปริุสธรรม ๗, ทศพิธราชธรรม  เป็นต้น 
๖. ปฏิบัตงิานตามนโยบายของรัฐบาล  ในเร่ืองการบริหารจดัการบ้านเมืองท่ีดี (ธรรมาภิบาล) 

ได้แก่ ความถกูต้อง ตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ ประชาชนมีสว่นร่วม ความคุ้มคา่ 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑   
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ ๑๖ ให้ส านกัปลดัองค์กา รบริหารสว่นต าบล  มีหน้าท่ีควบคมุก ากบัการให้มีการ
ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งทัว่ถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าท่ีดงันี ้
   (๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลกูฝัง  สง่เสริม  ยกยอ่งข้าราชการท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี
และตดิตามสอดสอ่งการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี ้ เพ่ือรายงานผล
ให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทัง้นี ้ โดยอาจมีผู้ ร้องขอ 
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หรืออาจด าเนินการตามท่ี นายกองค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน  หรือคณะกรรมการจริย ธรรม
มอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
   (๓) ให้ความชว่ยเหลือและดแูลข้าราชการซึง่ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนี ้
อยา่งตรงไปตรงมา มิให้ถกูกลัน่แกล้งหรือถกูใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา่ นายกองค์การ
บริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใ่ห้ความคุ้ มครองตอ่ข้าราชการผู้นัน้ตามควร                   
อาจย่ืนเร่ืองโดยไมต้่องผา่น นายกองค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน หรือคณะกรรมการจริยธรรม   ไป
ยงัผู้ตรวจการแผน่ดนิก็ได้ 
   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึง่ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งตรงไปตรงมา      
มิให้ถกูกลัน่แก ล้งหรือถกูใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม  การด าเนินการตอ่ข้าราชการท่ีอยูร่ะหวา่ง                   
ถกูกลา่วหาวา่ไมป่ฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนี ้ อนัมีผลกระทบตอ่การแตง่ตัง้ โยกย้าย เล่ือนขัน้เงินเดือน  
ตัง้กรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินยั  หรือกระทบตอ่ สิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นัน้ จะกระท ามิได้           
เว้นแตจ่ะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
   (๖ )ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามท่ี
คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลดัมอบหมาย  ทัง้นี ้โดยไมก่ระทบตอ่ความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหนง่ใน
ส านกัปลดั 
  ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน แตง่ตัง้คณะกรรมการจริยธรรม
ขึน้ เพ่ือควบคมุ ก ากบั ให้มีการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนี ้
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (๑) ปลดัหรือรองปลดัท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   
   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึง่ด ารงต าแหนง่สายงานผู้บริหาร เลือกกนัเองให้
เหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ  ซึง่เป็นข้าราชการ ท่ีไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่สายงานผู้บริหาร ใน
องค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ท่ีได้รับเลือกตัง้จากข้าราชก าร พนกังาน จ้าง  และลกูจ้างของ
องค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียนนัน้  จ านวนสองคน 
   (๔) กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอช่ือ
และคดัเลือกให้เหลือสองคน   
   ให้หวัหน้าส านกัปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ
จริยธรรม  และอาจแตง่ตัง้ผู้ชว่ยเลขานกุารคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไมเ่คยถกูลงโทษทางวินยัมาก่อน   
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  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี  ดงันี  ้
   (๑)  ควบคมุ  ก ากบั  สง่เสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บงัคบัประมวลจริยธรรม
นีใ้นองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

(๒)  สอดสอ่งดแูลให้มีการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน  ในกรณีท่ีมีข้อสงสยัหรือมีข้อร้องเรียนวา่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ
อทุธรณ์  การลงโทษผู้ ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี ้จะต้องไตส่วนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉยัโดยเร็ว 

   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย        
มีอ านาจหน้าท่ี  ขอให้กระทรวง  กรม  หนว่ยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนว่ยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้าง
หุ้นสว่น บริษัท  ชีแ้จงข้อเท็จจริง  สง่เอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง  สง่ผู้ แทนหรือบคุคลในสงักดั         
มาชีแ้จงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน  
   (๔)  เรียกผู้ถกูกลา่วหา  หรือข้าราชการของหนว่ยงานนีม้าชีแ้จง  หรือให้ถ้อยค า  
หรือให้สง่เอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉยัชีข้าดปัญหาอนัเกิดจากการใช้ บงัคบัประมวลจริยธรรมนี ้
ในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  เม่ือได้วินิจฉยัแล้วให้สง่ค าวินิจฉยัให้คณะกรรมการบริหารงานบคุคล
ระดบัจงัหวดัโดยพลนั  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบคุคลระดบัจงัหวดัมิได้วินิจฉยัเป็นอยา่งอ่ืนภายใน
เก้าสิบวนันบัแตว่นัท่ีคณะกรรมการบริหารงานบคุคลระดบั จงัหวดัรับเร่ือง  ให้ค าวินิจฉยัของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสดุ 
   (๖)  สง่เร่ืองให้ผู้ตรวจการแผน่ดนิพิจารณาวินิจฉยัในกรณีท่ีเห็นวา่เร่ืองนัน้เป็น
เร่ืองส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึง่ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บงัคบับญัชาใช้อ านาจ  โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ข้าราชการผู้นัน้ 
   (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผน่ดนิ 
มอบหมาย 

การประชมุคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายวา่ด้วยวิธีปฏิบตัริาชการทาง 
ปกครองมาใช้บงัคบั 
    

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตวุา่มีเจ้าหน้าท่ีประพฤตปิฏิบตัฝ่ิาฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน เป็นผู้ รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
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ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้ รับผิดชอบพิจาร ณาด าเนินการแตง่ตัง้
คณะกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่สามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ การประพฤตปิฏิบตัฝ่ิาฝืนประมวลจริยธรรมนี ้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม ่ ให้พิจารณาจากพฤตกิรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มลูเหตจุงูใจ ความส าคญั
และระดั บต าแหนง่  ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ ฝ่าฝืน อาย ุประวตั ิและความประพฤต ิ          
ในอดีต สภาพแวดล้อมแหง่กรณี ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตอ่ืุนอนัควรน ามาประกอบการ
พิจารณา  

ข้อ ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว  ไมป่รากฏข้อเท็จจริงวา่มีการ             
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สัง่ยตุเิร่ือง แตห่ากปรากฏ
ข้อเท็จจริงวา่เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แตไ่มถ่ึงกบัเป็นความผิดทางวินยั  ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณา
ด าเนินการตามข้อ ๑๙  สัง่ลงโทษผู้ ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕  แตห่ากปราก ฏวา่เป็นความผิดทางวินยัให้
ด าเนินการทางวินยั   
  ข้อ ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙          
ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยั  และการรักษา
วินยั  และการด าเนินการทางวินยั  ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม 

ข้อ ๒๔ การสัง่การของผู้ รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนัน้               
เว้นแตจ่ะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลงัท่ีอาจท าให้ผลของการสัง่การนัน้เปล่ียนแปลงไป   
 

หมวด ๔ 
ขัน้ตอนการลงโทษ 

 
  ข้อ ๒๕  การประพฤตปิฏิบตัฝ่ิาฝืนประมวลจริยธรรมนี ้ ในกรณีอนัมิใชเ่ป็นความผิดทาง
วินยัหรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถกูต้อง  
หรือตกัเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแตง่ตัง้  การเข้าสูต่ าแหนง่  การพ้นจากต าแหนง่               
การเล่ือนขัน้เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสัง่ให้ผู้ ฝ่าฝืนนัน้ปรับปรุงตนเองหรือ
ได้รับการพฒันาแล้วแตก่รณี 
  ข้อ ๒๖ เม่ือมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสัง่ลงโทษตามข้อ ๒๒  
แล้ว  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสัง่ดงักลา่วโดยไมช่กัช้า 
  ข้อ ๒๗  ผู้ถกูลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทกุข์หรืออทุธรณ์ตอ่คณะกรรมการ
จริยธรรมขององค์การบริหารสว่นต าบลดา่นเกวียน ภายในสามสิบวนั  นบัแตว่นัได้ทราบการลงโทษ 



-๙- 
 

    ผู้ถกูลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทกุข์หรืออทุธรณ์ตอ่คณะกรรมการ
บริหารงานบคุคลระดบัจงัหวดั  ภายในสามสิบวนั  นบัแตว่นัได้ทราบการลงโทษ  
  ข้อ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเป็นท่ีสดุแล้ว  ให้รายงานผลตอ่ผู้ตรวจการแผน่ดนิโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 
  ข้อ ๒๙ จดัให้มีการประเมินการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนี ้ พร้อมด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธร รมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบคุคล
ระดบัจงัหวดั  คณะกรรมการข้าราชการสว่นท้องถ่ิน  ซึง่เป็นองค์กรกลางการบริหารงานบคุคล                     
สว่นท้องถ่ิน  และผู้ตรวจการแผน่ดนิทราบตอ่ไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


