
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน 
เรื่อง   การก าหนดจ านวนการมาสาย  ลากิจ  ลาป่วย  ที่จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

…………………………………………… 
 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และเพ่ือให้การ
บริหารงานบุคคลเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา   
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน  หมวด  
10  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  ข้อ 205(7)  ประกาศ  ณ วันที่  24  เดือน  ตุลาคม  พ .ศ. 2545  จึงออก
ประกาศ  ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “การก าหนดจ านวนการมาสาย  ลากิจ  ล าป่วย  ที่จะไม่ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
  ข้อ 2 ให้ใช้ประกาศนี้ส าหรับเป็นหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนบุคลากร 
  ข้อ 3 ในประกาศนี ้
  “บุคลากร”  หมายความว่า  พนักงานส่วนต าบล ,ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน 
 “การมาท างานสาย ”  หมายความว่า  การเข้าปฏิบัติงานช้ากว่าก าหนดเวลาเริ่มต้น
การท างานในวันนั้นๆของบุคลากร  ทั้งนี้พิจารณาจากการบันทึกเวลาปฏิบัติงานด้วยวิธีการลงลายมือชื่อของ
บุคลากรด้วย 
 “ปี”  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
 “รอบป”ี  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคมของปีหนึ่ง  ถึงวันที่  30  
กันยายน  ของปีถัดไป 
 “ครึ่งปีแรก ”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  ถึงวันที่  31  
มีนาคม  ของปีถัดไป   
 “ครึ่งปีหลัง ”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  ถึง วันที่  30  
กันยายน  ของปีเดียวกัน 
 ข้อ 4  บุคลากรซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ า  ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ในรอบปีที่แล้วมา  ต้องไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุอันควร 
  4.2 ในรอบปีที่แล้วมา  ต้องไม่ลากิจส่วนตัวและลาป่วยเกิน  16  ครั้ง  หรือมา
ท างานสายเกิน  18  ครั้ง  เว้นแต่กรณีข้าราชการให้นับวันลาหรือมาสายครั้งหนึ่งของก าหนดข้างต้นในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง 
  4.3 ในรอบปีที่แล้ว  ต้องมีเวลาปฏิบัติงาน  12  เดือน  โดยมีจ านวนวันลากิจ
ส่วนตัวและลาป่วยไม่เกิน  45  วัน 
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  4.4 จ านวนการมาสายของบุคลากร  ครึ่ง ปีแรกและครึ่งปีหลัง  ไม่เกินคราวละ  9 
ครั้ง  โดยไม่มีข้อยกเว้น 
 หากจ านวนครั้งหรือจ านวนวัน  การมาสาย ลากิจส่วนตัวและลาป่วย  เกินจ านวนที่ก าหนดจะ
ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 ทั้งนี้  ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2557  เป็นต้นไป  
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2557 
 
 
    (ลงชื่อ)         วนิชา  พรสันเทียะ 
                  (นางวนิชา  พรสันเทียะ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


