
        
 
 
 
               
1.นายก อบต.ด่านเกวียน           ประธานกองทุนฯ 
2.นางประยงค์  หลายโคตร         ผู้ทรงคุณวุฒิ    รองประธาน 
3.นายเสมยีน  ชิดกระโทก          ผู้ทรงคุณวุฒิ    รองประธาน 
4.นายกิตถนุ  แปกระโทก           ตัวแทน ส.อบต. กรรมการ 
5.นายเอกชัย ภัทรสุปรีดิ์            ตัวแทน ส.อบต. กรรมการ 
6.นางเสาวรส ประเทืองชัยศรี     รักษาการ ผอ.รพ.สต กรรมการ 
7.นางสมส่วน แซงรัมย ์             ตัวแทน อสม. 
8.นางพิทยา  พรสันเทียะ           ตัวแทน อสม. 
9.นางสุกิจ บ้วนกระโทก             ตัวแทนหมู่บ้าน 
10.นายสม เวียนสันเทียะ           ตัวแทนหมู่บ้าน 
11.นายสมหมาย ป ้ากระโทก       ตัวแทนหมู่บ้าน 
12.นายทะวัน แววนา               ตัวแทนหมู่บ้าน 
13.น.ส.อุทัย ไทยวงค์               ตัวแทนหมู่บ้าน 
14.จ่าสิบโทเดือน ทิพย์ขุนทด     เลขานุการฯ 
15.ผู้อ านวยการ รพ.โชคชัย       ที่ปรึกษา 
16.สาธารณสุขอ าเภอโชคชัย      ที่ปรึกษา 
 
 
 
 
1.นางเฉลิมศรี  แก้วมณี    จนท.การเงินฯ 
2.น.ส.ผุสดี  บวชกระโทก  จนท.บริหารงานทั่วไป 
3.น.ส.พลอยนภัส พงษ์ธีรเมธา นักพัฒนาชุมชน 
 
 

  
วัตถุประสงค ์

 
   1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วย
บริการหรือสถานบริการอื่น  รวมทั้งสถานบริการทางเลือกในพื้นที่ 
โดยเน้นเรื่องการสร้างเสรมิสุขภาพ   การป้องกันโรคและการฟื นฟู
สมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ       ที่จ าเป็นต่อ
สุขภาพและการด ารงชีวิต 
   2. เพื่อส่งเสรมิให้กลุ่มเป้าหมายแม่และเด็ก, กลุ่มผูสู้งอาย,ุ กลุ่ม
ผู้พิการ และกลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรค
เรื้อรังที่อยู่ในเขตพ้ืนท่ี สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ     ตามประเภทและขอบเขตของบริการ 
สาธารณสุขท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
   3. เพือ่ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ
ด้วยตนเองและร่วมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
   4. เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กลุ่มประชาชน หรือองค์กรประชาชน
ในพื้นที่จัดท ากิจกรรม เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคหรือ
การฟื นฟูสมรรถภาพให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

 

แหล่งที่มาของเงินกองทุนฯ 
 
 

   1. เงินสนับสนุนจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือ 
สปสช.  (ตามจ านวนประชากรในพื้นที่) 
   2. เงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนต าบล (ตามขนาดของ อปท.) 
   3. เงินสมทบจากประชาชน ชุมชน หรือกองทนุอ่ืนๆในชุมชน 
   4. รายได้อื่นๆ หรือทรัพย์สินท่ีได้รับมาในกิจกรรมของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน่หรือพ้ืนท่ี 

  
 

 
 
1. กิจกรรมสนบัสนุนงบประมาณแกห่น่วยบริการสาธารณสุข 
   ที่อยู่ในชุมชนท้องถิ่น  
2. กิจกรรมการสนับสนุนหน่วยงานราชการอื่น กลุ่มองค์กร 
   ชุมชน  
3. กิจกรรมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ 
4. กิจกรรมการบริหารกองทุน พัฒนาศักยภาพกรรมการและ
พัฒนาระบบบริหารจดัการ 
5. กิจกรรมสนับสนุนกรณีเกดิโรคระบาด/ภยัพิบัติ 
 

คณะกรรมการบริหาร 
ระบบหลักประกันสุขภาพ 

 
ประกอบด้วย 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือนายกเทศมนตร ี 
    เป็นประธานกรรมการ  
2. สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือสภาเทศบาลที ่
    สภามอบหมายจานวน 2คน เป็นกรรมการ  
3. ผู้แทน หน่วยบริการที่สานักงานหลักประกันสุขภาพ 
    มอบหมาย จานวน 1 คน เป็นกรรมการ  
4. ผู้แทนอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาหมู่บ้านที่คัดเลือก 
    กันเอง จานวนไม่เกิน 5 คน เป็นกรรมการ  
5. ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้านหรือ 
    ชุมชนคัดเลือกกันเอง หมู่บ้านหรือชุมชนละ1 คน เป็น 
    กรรมการ  
6. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัดเทศบาล เป็น  
    กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ด่านเกวียน 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน 

ลักษณะของกิจกรรมที่จะของบประมาณสนับสนุน 
จากกองทุน แบ่งได้เป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

รายช่ือคณะท างานกองทุนหลักประกนั
สุขภาพ อบต.ด่านเกวียน 

 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สถานที่ตั้ง 
ที่ท าการ อบต.ด่านเกวียน 
หมู่ท่ี 10 ต าบลด่านเกวียน 

อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

โทร.044-338313,081-7258713 
                              เอกสารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ฯ /2๕๕8 

  

คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน 

 
 

มีหน้าที่ดังนี้  
 

1. บริหารจัดการกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ    
    กองทุน  
2. รับผิดชอบการรับเงิน การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน 
    และการจัดท าบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุน   ให้ 
    เป็นไปตามท่ี สปสช. ก าหนด  
3. ด าเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในความ 
    รับผิดชอบ     สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งท่ี 
    บ้าน  ในชุมชนหรือหน่วยบริการได้รับอย่างทั่วถึงและ 
    มีประสิทธิภาพ  
4. จัดทาข้อมูลและแผนด าเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหา 
    สาธารณสุข กลุ่มเป้าหมายและหน่วยบริการต่างๆ ที่ 
    เกีย่วข้อง  
5. จัดทาสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและ 
    เงินคงเหลือของกองทุน   เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  เพ่ือ 
    เสนอ สปสช.และองค์การบริหารส่วนต าบลหรือ 
    เทศบาลภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
6. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางาน เพ่ือ 
    ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความจ าเป็น 
 

 

  
 

    
 

 การให้ความรู้เรื่องสุขภาพ 
 

    
 

  การนวดผ่อนคลายกล้มเนื้อ  
 

    
   การตรวจสุขภาพ 

               

                      
 

 การประชมุคณะกรรมการกองทุนฯ 

การด าเนินงานของกองทุนฯ 

 

   



 


